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[Tosroxenune
0 METOAUY€ECKOM 06'beJMHEHUH KIACCHBIX PYKOBOAMTE/1EM
MAOY «Cpeauss o6meo6pasoBaTesbHas mKosia N2 141 ¢ yriy6/1eHHbIM U3yYeHHUeM
OT/Je/1bHbIX IpeAMeTOB»

1. MeToagnyeckoe 06'beJMHEHHE K/IACCHBIX PYKOBOAUTE/IEH — CTPYKTYpPHOE
[o/ipas/iesieHue BHY TPUILKOJIbHOW CUCTEMbl YI1paBJIeHUsl BOCIMTATEbHbIM IPOLECCOM,
KOOPAMHHUPYIOLLee HayYHO-MeTOJHYEeCKYI0 U OpraHU3alHOHHYI0 padoTy.

2. OCHOBHbIE 33/1a4Y1 METOAUYECKOr0 06’ beJUHEHUA:

2.1. lloBbliieHUe TEOPETHYCCKOI'0, HAYYHO-MCTO/IMYECKOTI'O YPOBHS IMOATOTOBKH KJIACCHbIX
p}/K()BOZJ,M'l‘eJI(:’l\/‘I 11O BOIIpOCam ICHUXOJIOI'MH U ITeJalrO'MKH BOCIIHUTATEJBbHON pa60’I‘bI.

2.2. Co3lanue yCJ0BUM /ISl BbINOJIHEHUS! €IMHbIX IPUHIMITHAJIbHBIX [TO/IX0/10B K
BOCIIMTAHMUIO U COLHAJIU3ALUH YAl UXCS.

2.3. 06ecnedyeHue KJAACCHbIX PYKOBO/IUTEIEH COBPEMEHHbBIMU BOCIIUTATEIbHbIMU
TEXHOJIOTMSAMH 3HAHUEM COBpPeMeHHbIX pOPM U METO/10B paboThl.

2.4. KOOpﬂ,lleaLLMH [VIaHWUPOBAHHKS, OpraHu3alMy rnegarorun4eckoro aHasju3sa
BOCIIKTATEC/IbHBIX M(Ep()ﬂpldfl'l‘l/ll‘;l KJIACCHbIX KOJIJICKTHUBOB.

2.5. U3yuenue, 060011eHHE U UCNIOJIL30BAHUE B [IPAKTHKE [epe/i0BOro NeAarori4eckoro
onbITa pabOThI KJIACCHBIX PYKOBO/IUTEJIEH.

2.6. CostericTBHE CTAHOBJIEHHUIO M PA3BUTHIO CUCTEMbI BOCIIMTATE/IbLHOW PAGOThI IKOJIbI U
KJtaCCOB.

3. PyHKUHUHU METOAUYECKOTO 00'bEeAUHEHUS:

21 Opx‘aﬁnsye'l‘ KOJIJIEKTHUBHOE [IVIAaHWPOBAaHKE U KOJIJIEKTUBHbIW aHaJ/Iu3
KU3HEAeATeJIbHOCTH KJIACCHbLIX KOJIJIEKTHUBOB.

3.2. KOOp,U,HHprGT BOCIHHUTATEJIbHYIO JIeATEJIbHOCTD KJIACCHBIX KOJIJIEKTHBOB U
OpraHuayeT ux BBaI/IM()/lt‘FIC'I‘ISI/Ie B BOCIIMTATEJIbHOM IIpoLecce.

3.3. BbipabatrbiBaer, peryJsisipHO KOppeKTUPYeT NPHUHIUITbI BOCIIMTAHHS U COLIMAJIM3ALHU
JIMYHOCTH.



              
3.4. Организует изучение и освоение классными руководителями современных технологий воспитания, форм и методов воспитательной работы.

3.5. Обсуждает социально-педагогические программы классных руководителей и творческих групп педагогов, материалы обобщения передового опыта работы классных руководителей, материалы аттестации классных руководителей.

3.6. Оценивает работу членов объединения, ходатайствует перед администрацией Школы о поощрении лучших классных руководителей.

4.  Методическое объединение классных руководителей ведёт следующую документацию:

4.1. Список членов методического объединения.

4.2. Годовой план работы методического объединения.

4.3. Протоколы заседания методического объединения.

4.4. Программы, проекты деятельности.

4.5. Аналитические материалы по итогам проведённых мероприятий, тематического административного контроля.

4.6. Инструктивно-методические документы, касающиеся воспитательной работы в классных коллективах и деятельности классных руководителей.

4.7. Материалы «методической копилки классного руководителя».

5.  Структура плана методического объединения:

5.1. Краткий анализ социально-психологической ситуации развития учащихся и анализ работы МО, проведённой в предыдущем учебном году.

5.2. Педагогические задачи МО.

5.3. Календарный план работы МО, в котором отражаются:

· План заседаний МО.
· График открытых мероприятий классов.
· Участие МО в массовых мероприятиях школы, города, республики.

· Повышение профессионального мастерства классных руководителей.

5.4. Изучение и обобщение педагогического опыта работы классных руководителей.

5.5. Участие в тематическом и персональном контроле за воспитательным процессам.

6.  Функциональные обязанности руководителя методического объединения:

6.1. Руководитель методического объединения классных руководителей отвечает:

· За планирование, подготовку, проведение и анализ деятельности МО.

· За пополнение «методической копилки».

· За своевременное составление документации о работе объединения и проведенных мероприятиях.

6.2. Совместно с заместителем директора по ВР отвечает:

· За соблюдение принципов организации воспитательной работы.

· За выполнение классными руководителями их функциональных обязанностей.

· За повышение научно-методического уровня воспитательной работы.

· За совершенствование психолого-педагогической подготовки классных руководителей.

6.3. Организует:

· Взаимодействие классных руководителей с другими подразделениями школы.

· Открытые мероприятия, конференции, семинары, заседания МО.

· Изучение, обобщение и использование в практике передового педагогического опыта работы классных руководителей.

· Консультации по вопросам воспитательной работы классного руководителя.

6.4. Координирует планирование, организацию и педагогический анализ воспитательных мероприятий в классах и школе.

6.5. Содействует становлению и развитию системы воспитательной работы в школе и классных коллективах.

6.6. Участвует в научно-исследовательской работе.

